RYF S.A.S

Consultoria, Auditoria
e Interventoria

| R¥

ACTA DE REUNION No. DOT-002

RESPONSABLEDELAREUNION:
FECHA: 28 de Julio de 2025.

HORA DE INICIO: 8:00A M

Ingeniero Biomédico - Femando Andrés valencia Rubiano
VIRTUAL: _ PRESENCIAL: _X LUGAR: Hospital Cardiovascular de Cundinamarca
OBJETIVO DE LA REUNION: Realizar la visita de interventoria al Hospital Cardiovascular de Cundinamarca del Componente de Dotacién

HORA DE FINALIZACION: 5:00PM

LISTADO DE ASISTENTES:

N° | NOMBRE | CEDULA™ |
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1. TEMAS A TRATAR

Deqtm de la fecha descrita, se asiste a las instalaciones del Hospital Cardiovascular de Cundinamarca con el propdsito de:
realizar el proceso de los procesos documentados de la institucion referente al cumplimiento normativo establecido en la
resolucion 3100 de 2019.

El presente proceso de interventoria se ejecuta a contrato UT HCC — 250714 - 095754. Contrato de Concesién Para la dotacion
Operacién y/o administracion del nuevo Hospital de Soacha. Suscrito entre la Secretaria de Salud de Cundinamarca y la union

temporal Hospital Cardiovascular de Cundinamarca
DE DE LA REUNION O DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS
A- Verificacion de procesos y procedimientos.

Dentro del departamento de ingenieria blomédica se procede a verificar los procesos y procedimientos propios Hospital
Cardiovascular de Cundinamarca en cumplimiento al estandar transversal de dotacion establecidos Resolucién 3100 de 2019.

. Normatividad aplicada: Resolucion 3100 de 2019 11.1.3. Estandar de dotacion, pagina 68 - 70

CRITERIO:

1.ElmmmmmwmammummmmmmmmuemM para la
mmmmus&n,mmmmﬁmmnmmmw:

1.1. Nombre del equipo biomédicos.
1.2. Marca.
1.3. Modelo.

1.4. Serie.
1.5. mmmmmmommm&mmmm biomédicos de tecnologia

controlada, cuando lo requiera.

1.6. Clasificacion por riesgo, cuando el equipo lo requiera
WBWMBWMMEWWWM.

2.1. Wmmmmmmm“ incluya el cumplimiento de las recomendaciones
estabbcldaspordfabﬂcaleodeaaﬂdoomdpmmobdemamtoqwtengadeﬁnidoelprestador. éste Ultimo
cuando no esté definido por el fabricante.

Observaciones: Elowmmﬁammmadenmmhmmwdimdecédigo:mm MB. El cual contiene la
informacion requerida con los lineamientos normativos establecidos.

2.2, Hoja(s) de vida del(los) equipo(s) biomédicos(s), con los registros de los mantenimientos preventivos y correctivos, segin
comesponda.
Obumdmu:Eloperadormaﬁzaelpmcesodeluemﬁalasﬂ:isdevidaysoportesdemmteninbntodamamraﬁsicay

&mmmmmm”mmMm)paad&WMygesﬁmdmmnweicwse
awmmawesodemmmdehmmmmavezqueanmsecwnacmIatotalidaddeialnformaiclbn

de manera digital.
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3. El prestador de servicios de salud cuenta con un itacic
. programa de capacitacion en el uso de dispositivos médicos cuando éstos
lo requieran, el cual puede ser desarrollado por el fabricante, importador o por el mismo prestador.

Obtervu:::ms. El operador cuenta con programa denominado_ . F"F;O1 DA EDUCACION CONTINUADA V2 2024 " sin
Ce"mm. dem programa NO esta orientado a la capacitacion en el uso de dispositivos, en el numeral 7.2.2.
bslumma educacion continuada. Establece que: * Qada coordinador de cada érea asistencial 0 administrativa entregaré
prabyeac mmmﬁ’ms.dd_ano, asi: Nota: Para el grupo de médicos de hospitalizacion el responsable

médicos coordinadores de hospitalizacion adultos y pediatria y para el grupo de enfermeria seré el coordinador def

departamento de enfermeria”

[ T R i e pe i el i v P H H

U8 EVideiia Gue & GOCumeno 1o Gefine & numerar O del cneno 11.1.3. Estandar de dotacidn, pagina 66 - 70 de ia
Resolucion 3100 de 2019.

El operador puede ingresar el presente proceso y/o puede desagregar un proceso documentado independiente para el
presente requerimiento. Es imperativo precisar en el documento la inclusion de: metodologia empleada para la ejecucion de
las capacitaciones, metodologia para el registro de las mediciones de adherencia de la informacion (pre-test y pro-test),
cronograma de capacitaciones e indicadores de medicion.

6. Tl mantenimiento de 105 equipos biomédicos es ejeculado por ialento humano profesional, tecndiogo o tecnico &n areas
relacionadas. Este mantenimiento puede ser realizado directamente por el prestador de servicios de salud o mediante

contraio 0 convenio con un tercero.
| Se evidencia cumplimiento normativo, el operador relacion el siguiente talento humano:
[MEM|  NOMBREDEPERSONAL |  TITULO RH CATEGORIA
| 1 | ANAMARIA GIRALDOHERNANDEZ | ING BIOMEDICA RH-202208-01323 |  UBY Il
2 | CINDY AELEEN BURGOS HERRERA | TECNOLOGOENMTTO | RH-201005-299 [Noespeciﬁca
{ _DEEQUIPC MEDICO
3 | DAVID FERNANDO ROMERO MESA | ING BIOMEDICO RH-202310-02480 BYl |

Observaciones: ras verificar los sopories presentados del talento humano presentado por el operador se evidencia
cumplimiento del Articulo 39- recurso humano para el mantenimiento de los dispositivos médicos considerados equipos
biomédicos establecido en el decreto 4725 de 2005

3. CONCLUSIONES DE LA VISITA DE INTERVENTORIA

« Eldocumento aportado por el operador denominado * PG01 DA EDUCACION CONTINUADA V2 2024 " no da cumplimiento al
criterio numeral 3 del criterio 11.1.3. Estandar de dotacion, pagina 68 - 70

e Sedebe aportar el certificado de RH CINDY AELEEN BURGOS HERRERA en el cual se especifique la clasificacion otorgada.
o No se evidencia acta de grado como ingeniero biomédico a sr DAVID FERNANDO ROMERO MESA
o Los contratns aportados del talento humano se encuentran vencidos.

4. REQUERIMIENTOS DERIVADOS DE LA VISITA DE INTERVENTORIA.

El interventor en dotacion Femando Andres Valencia Rubiano de la empresa RYF SAS. Requiere por parte del Hospital
Cardiovascular de Cundinamarca el envid de los siguientes soportes:
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'i- Programa de Tecnovigilancia,

2- Resolucion de apertura de Programa de Tecnovigilancia,

3- Soporte de envio de reportes rimestrales ante e/ aplicativo web del Invima de | vigencia 2025

4- Contratos actualizados del talento humano i o , .
; . responsable de las activid dem
equipos médicos, ades de mantenimiento preventivo y correctivo de

5 Envib de los soportes faltantes registrados en |a presente acta frente al talento humano aportado.

(3 Reiq:ion ¥ soportes del talento humano externo contratado res
correctivo de equipos médicos especializados.

9. COMPROMISOS DE LA REUNION

ponsable de las actividades de mantenimiento preventivo y

ITEM ACTIVIDAD i RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA
Realizar el envi6 de la informacién solicitada Coordinador de ingenieria biomédica del
1 por el componente de dotacion de Ia Hospital Cardiovascular de | 04 de Agosto de 2025
empresa interventora al comeo institucional | Cundinamarca. David Fernando Romero

de la empresa RYF SAS Mesa
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